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 1. Положение   ОАО АКБ "Приморье" в отрасли
Согласно финансовому отчету, по данным на 1 января 2009 года, собственный капитал банка составил 1,567 млрд. рублей, сумма чистых активов – 8,604 млрд. рублей. Показатель «Валюта баланса», достигший отметки в 17,5 млрд. руб., на 41,3% превысил результат предыдущего года. На рост финансовой устойчивости в отчетном периоде указывает положительное изменение собственных средств Банка «Приморье» с 2,1 млрд. руб. до 2,3 млрд. руб.

Согласно данным агентства «РосБизнесКонсалтинг» на 1 января 2009 года Банк «Приморье» занимает устойчивые позиции в рейтинге 200-т крупнейших российских банков.

Приведенная ниже таблица отражает основные финансовые показатели работы Банка в отчетном году.

Неблагоприятная ситуация, сложившаяся в мировой и российской экономике, вызвала снижение показателей деятельности Банка.

	Показатели
	01.01.2008
	01.01.2009
	Абсолютное отклонение
	Темп роста

	Собственные средства Банка (капитал) (млн. руб.)
	1 610,30
	1 566,90
	-43,41
	-2,70

	Средства клиентов – некредитных организаций (млн. руб.), в т.ч.:
	6 988,10
	6 370,07
	-618,03
	-8,84

	Средства юридических лиц (млн. руб.)
	3 819,20
	3 354,57
	-464,63
	-12,17

	Средства физических лиц (млн. руб.)
	3 168,90
	3 015,50
	-153,40
	-4,84

	Балансовая прибыль (млн. руб.)
	541,00
	272,94
	-268,06
	-49,55

	Годовой оборот (млрд. руб.)
	1 442,30
	1 611,22
	168,92
	11,71

	Чистые активы (млн. руб.)
	9 407,60
	8 608,39
	-799,21
	-8,50

	Кредитный портфель (без учета МБК) (млн. руб.)
	6 176,70
	5 902,97
	-273,73
	-4,43


2. Приоритетные направления деятельности ОАО АКБ «Приморье» 

Банк «Приморье» остается одним из самых узнаваемых брендов на приморском банковском рынке. 

Корпоративный бизнес

Кредитные операции в 2008 году были сосредоточены в основном в корпоративном секторе. Доля розничного кредитного портфеля не превышает 5% от общего объема заимствований клиентов. Основной задачей, стоявшей перед Банком «Приморье» в 2008 году в области кредитования, была диверсификация портфеля и клиентской базы. Основное внимание при этом было уделено качеству заемщиков: как юридических, так и физических лиц. В итоге, несмотря на кризис, доля проблемных кредитов остается достаточно низкой.

	Количество корпоративных клиентов
	6 650

	Кредитный портфель
	5 646 842 100 руб.


Доля кредитов, выданных государственным учреждениям и предприятиям всех форм собственности (без учета МБК) превышает 95% от общего объема заимствований клиентов. 

Ведущей отраслью в кредитном портфеле Банка в 2008 году по-прежнему является торговля, однако по сравнению с прошлым годом её доля несколько сократилась в пользу предприятий производственной сферы. В меньшей степени Банк кредитует сферу финансовых услуг, транспортную сферу, рыболовство.

Структура кредитного портфеля по секторам экономики

(в % от объема кредитования корпоративных клиентов)
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В течение всего 2008 года в банке продолжалась работа по внедрению стандартов 

качества обслуживания клиентов. Активно развивался расчетный бизнес.

В работе с корпоративными клиентами Банк использует современные инструменты дистанционного обслуживания. Контроль и управление счетом через Интернет с помощью системы «Телебанк» и call-центр обеспечивают необходимую оперативность и удобство для клиента при работе с Банком. К услугам предприятий – одна из крупнейших в крае сеть банкоматов.

О доверии и лояльности клиентов к Банку говорит факт роста средств, размещенных на депозитах. Так, средства на депозитах юридических лиц, составлявшие на начало отчетного года 561 млн. руб., к концу года, несмотря на кризис, составили 758 млн. руб., продемонстрировав прирост в 35%.

Розничный бизнес

	Количество клиентов-частных лиц
	более 198 000 человек

	Количество банкоматов
	105

	Портфель потребительских кредитов
	255 815 000 руб.


В 2008 году активно продолжилась диверсификация бизнеса в сторону увеличения доли розничных операций. Отчетный период был отмечен активным ростом клиентской базы, расширением продуктовой линейки. 

По сравнению с 2007 годом количество граждан, доверивших свои средства банку, увеличилось на 18% и составило на начало 2009 года более 198 тыс. человек. При этом по состоянию на 1 января 2009 года в банке было открыто более 238 тыс. счетов физических лиц, что превысило аналогичный показатель за 2007 год на 17%. Определенные изменения претерпела продуктовая линейка вкладов Банка: сегодня она максимально полно учитывает потребности клиентов. Краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные вклады – все они ориентированы на простоту и доступность для клиента. C 2008 года отменена зависимость процентной ставки от суммы вклада. По вкладу «Сберегательный» на 2 года, а также по специальным вкладам для пенсионеров была повышена доходность до 12,5% и до 14% годовых соответственно. По желанию клиента, проценты по вкладу можно получать ежемесячно как на счет «до востребования», так и на пластиковую карту. Как реакция на экономический кризис и изменение курсов валют в Банке был оперативно разработан новый вклад – «Мультивалютный», позволяющий хранить свои сбережения в трех различных валютах и свободно осуществлять конвертацию из одной валюты в другую. 

На начало 2008 года Банк «Приморье» обслуживал сотрудников 565 организаций, то на 1 января 2009 года договоры на зарплатные проекты заключили дополнительно 180 организаций – очевиден прирост на 32 %.

Количество выпущенных банком карт на конец 2008 года составило 107 700 единиц, при этом прирост за год составил 22%. Благодаря этому в 2008 году доходы Банка от эмиссии пластиковых карт выросли на 46%, положительную динамику за отчетный период показала сумма средств, размещенных на счетах пластиковых карт банка. Объем сделок по картам, эмитированных Банком «Приморье» в 2008 году, превысил 12 млрд. рублей. Доходы банка от осуществления операций эквайринга за год выросли на 74%. 

По данным на 01.01.2009 г. доля Банка «Приморье» в целом на рынке пластиковых карт составляет 8,73%, на рынке расчетных пластиковых карт его доля доходит до 10,5%. Доля рынка Банка по картам VISA International составляет 16,18%. 

Доля Банка «Приморье» на рынке банковских карт, эмитированных на территории Приморского края

	Показатель
	На 01.01.2008
	На 01.01.2009
	Темп прироста за год, %

	Всего карт по краю
	1 106 474
	1 230 114
	11,17

	Банк "Приморье"
	92 200
	107 333
	16,41

	Доля Банка "Приморье", %
	8,33
	8,73
	0,39

	Всего расчетных карт по краю
	901 731
	1 021 539
	13,29

	Банк "Приморье"
	92 200
	107 333
	16,41

	Доля Банка "Приморье", %
	10,22
	10,51
	0,28

	VISA
	 
	 
	 

	Всего по краю
	556 790
	650 867
	16,9

	Банк "Приморье"
	88 074
	105 312
	19,57

	Доля Банка "Приморье", %
	15,82
	16,18
	0,36


Для расширения инфраструктуры обслуживания эмитированных карт в течение 2008 года был введен в эксплуатацию дополнительно 21 банкомат. На 01.01.09 г. их число на территории Приморского края достигло 105 штук. Таким образом, сеть банкоматов Банка «Приморье» является одной из самых широких в крае, что обеспечивает удобство обслуживания и круглосуточный доступ к средствам на карточном счете.

В течение года велась работа по предоставлению дополнительных услуг держателям пластиковых карт банка. Контроль над состоянием счета и текущими операциями по нему доступен через мобильный телефон и Интернет. Усилия, направленные в течение отчетного периода на развитие клиентских сервисов, оправдались. В частности, высокой популярностью среди держателей пластиковых карт Банка «Приморье» пользуются такие услуги, как SMS-сервис и SMS-информирование, благодаря которым клиенты в круглосуточном режиме могут самостоятельно проверить баланс, заблокировать свою карту в случае ее утери или кражи; оплатить мобильный и проводной телефоны. Если на начало 2008 года число пользователей услуги составляло 1740 клиентов, то к концу года их количество выросло до 7 400, то есть в 4,3 раза.

Расширяется присутствие банка на рынке Приморского края: в 2008 г. открыты два дополнительных офиса: во Владивостоке и селе Покровка Октябрьского района Приморского края, открыт дополнительный офис банка во Владивостоке по адресу: ул. Окатовая, д. 1.
За отчетный период банком налажена сеть из 154 платежных терминалов «Коммунальная касса № 1», через которые можно оплатить коммунальные услуги, сотовый и проводной телефон, Интернет, кабельное телевидение, штрафы ГИБДД, как наличными, так и при помощи пластиковых карт Банка «Приморье». Также расширен перечень компаний, в пользу которых осуществляются платежи через банкоматы. Теперь в банкоматах Банка «Приморье» можно оплачивать услуги сотовых операторов (АКОС, НТК, Мегафон, МТС), все квитанции за коммунальные услуги.
Операции на финансовых рынках
В 2008 году Банк «Приморье» подтвердил статус одного из ведущих операторов валютного и денежного рынка Дальнего Востока, осуществляющего операции со всеми основными иностранными валютами на внутреннем и международном рынках.

Объем  конверсионных операций на биржевом рынке составил 737 млн.долларов США что на 28 % больше аналогичного показателя прошлого года. Объем конверсионных операций на межбанковском валютном рынке - 560 млн. долларов США, что также выше показателя прошлого года на 55%. Совокупный оборот по конверсионным операциям с клиентами, банками-контрагентами и биржами за отчетный период составил 3 000 млн. долларов США, увеличившись на 60% по сравнению с 2007 годом.

Банк также сохранил ведущие позиции на рынке наличной иностранной валюты. Суммарный объем операций с наличной валютой составил 245 млн.долларов США. Объем банкнотных сделок  с банками-резидентами и нерезидентами увеличился на 10% и составил 114,4 млн.долларов США.

ОАО АКБ «Приморье» по-прежнему остается активным участником денежного рынка. Операции проводятся, главным образом, с целью эффективного использования временно свободных средств и поддержания мгновенной ликвидности. Объем сделок межбанковского кредитования  по сравнению с прошлым годом вырос на 16% и составил 2 236 млн. долларов США. При операциях на межбанковских рынках АКБ «Приморье» руководствуется взвешенной лимитной политикой и высокими требованиями к надежности банков-контрагентов. Контрагентами на межбанковском валютном рынке являются более 115 крупнейших российских и зарубежных банков, а также ряд крупнейших финансовых брокеров.

ОАО АКБ «Приморье» также активно участвует в кредитных и депозитных сделках с Центральным Банком РФ. Объем таких операций в 2008 году составил 1 330 млн. долларов США.

Профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг ОАО АКБ «Приморье» осуществляет c 30 декабря 1997 года, совершая брокерские и дилерские операции с акциями и облигациями на основании соответствующих видов лицензий, выданных Федеральной службой по финансовым рынкам. Банк является официальным Дилером Банка России по выполнению функций обслуживания операций с облигациями государственного федерального займа.

Банк «Приморье» является членом ЗАО «Московская межбанковская валютная биржа», ЗАО «Санкт-Петербургская валютная биржа», ЗАО «Региональный биржевой центр «ММВБ – Дальний Восток», ЗАО «Фондовая биржа ММВБ», официальным дилером правительства Санкт-Петербурга, членом Саморегулируемой организации Национальная фондовая ассоциация.

В первой половине 2008 года инвестиционная активность Банка на фондовом рынке определялась задачами получения доходов преимущественно от вложений в долговые обязательства российских эмитентов: в государственные облигации Российской Федерации, субфедеральные и муниципальные ценные бумаги, а также в корпоративные облигации российских эмитентов, номинированные в рублях. 

Во втором полугодии 2008 года в связи с мировым финансовым кризисом, вызвавшим падение российского фондового рынка на 65-75% от майских максимумов, лимит на портфель ценных бумаг Банка, в основном, был ограничен объемами фактических вложений в акции и облигации, позволяющими получать инвестиционные доходы в форме купонных платежей по долговым обязательствам. 

В прошедшем году структура портфеля ценных бумаг Банка претерпела изменения, направленные на осуществление инвестиций преимущественно в российские облигации первоклассных заемщиков, включенные в Ломбардный список Банка России. Наличие таких облигаций позволило Банку получать неоднократное дополнительное финансирование в форме ломбардных кредитов Центрального банка РФ под обеспечение ценных бумаг.

За 2008 год объем портфеля ценных бумаг сократился более чем на 20% по сравнению с его началом и на 01.01.2009 года составил 557 млн. руб.

В структуре портфеля максимальную долю (от 86% до 98%) составляли долговые обязательства, представленные облигациями государственного федерального займа, облигациями Банка России, ценными бумагами российских субъектов, муниципальными и корпоративными облигациями надежных эмитентов; на акции российских корпораций в разные месяцы приходилось от 14% до 2%.

В портфеле, состоящем из облигаций, наибольший вес занимали облигации федерального займа со сроками погашения от 3 и более лет, доля которых колебалась от 52% до 88% от объема всего портфеля, и корпоративными облигациями российских банков  со сроками погашения или оферты 1 – 3 года, доля которых в течение года достигала 19% от суммарного объема инвестиций Банка в ценные бумаги. 

Часть портфеля, состоящая  из акций, диверсифицирована по отраслям экономики и в своем составе имеет акции энергетических компаний, банков, предприятий нефтедобывающей отрасли, телекоммуникационной сферы и др.

Как и в прежние годы, при формировании портфеля ценных бумаг Банк руководствовался принципами диверсификации, ликвидности и оптимального соотношения риск/доходность.

Кадровая политика

В 2008 году основной акцент в работе с персоналом был сделан на качестве предоставляемого Банком сервиса. В рамках своевременной адаптации и оперативной профессиональной подготовки вновь принятых сотрудников фронт-офисов на базе Департамента обслуживания клиентов были созданы  специализированные Учебные центры. В задачи Учебных центров также были включены программы отработки профессиональных навыков экономистов с проведением регулярного тестирования на выявление уровня профессионализма. В целях повышения качественного уровня сервиса Банком совместно с профессиональным агентством был снят учетный фильм по обслуживанию Клиентов, работа по ознакомлению сотрудников с которым прошла в форме тренингов во 2-ом полугодии 2008 года. 

Традиционно проводилась работа по подготовке Кадрового резерва Банка с последующей ротацией кадров. По-прежнему, основными задачами в подготовке кадрового резерва стали выявление и развитие менеджерских качеств сотрудников банка. Заключительным этапом вместо традиционной защиты проектов явилась итоговая сессия, на которой резервисты продемонстрировали навыки и умения в вопросах проектного менеджмента.

 За прошедший год сотрудники банка проходили обязательное запланированное и дополнительное профессиональное обучение в Приморском крае и за его пределами. В работе с персоналом руководством Банка не проводится противопоставления головного офиса и филиалов: задачи и требования к офисам предъявляются одинаково высокие, и сотрудники филиалов и отдаленных дополнительных офисов всегда вовлечены в рабочие процессы Банка. 

Корпоративная жизнь Банка в отчетном году была насыщена внутрикорпоративными мероприятиями, к участию в которых присоединяется все большее число сотрудников. Важным звеном в работе по информированию персонала о корпоративной жизни Банка, достижениях сотрудников, новостях Банка является корпоративный журнал «Наш Банк «Приморье», который в рассматриваемом периоде был обновлен и приведен в соответствие современным стандартам печатных изданий.

3. Отчет совета директоров о результатах развития  

ОАО АКБ "Приморье" по приоритетным направлениям 

его деятельности.

Ситуация, сложившаяся в экономике в 2008 году, вызвала спад производства и изменила потребительские и сберегательные настроения населения, потребовала от банков коррекции стратегии и тактики работы. Однако то, что произошло на банковском рынке в сентябре 2008 года, для Банка «Приморье» неожиданностью не стало – заранее была изменена стратегия, определены тенденции и предстоящие бизнес-процессы в экономике, а также главные услуги и продукты, на которые будет сделана ставка. Это позволило АКБ «Приморье» минимизировать для себя последствия тяжелой экономической ситуации в стране.

Предоставление услуг населению, в рамках которого шло расширение продуктового ряда и повышение качества обслуживания клиентов, стало одним из успешных по итогам года направлений для Банка «Приморье». Розничный «уклон» ведения бизнеса потребовал соответствующего развития карточной инфраструктуры, активной работы по расширению спектра услуг и созданию максимально комфортных условий для клиентов: за минувший год выросла сеть офисов банка, увеличилось количество зарплатных проектов и выпущенных пластиковых карт, налажена масштабная сеть платежных терминалов.

Особое внимание в минувшем году уделялось качеству обслуживания клиентов. Осенью 2008 г. приглашенными независимыми экспертами была проведена акция «Тайный Клиент», по результатам которой был получен претензионный отчёт. Он коснулся качества обслуживания клиентов, внешнего вида офисов и даже поведения банковских служащих. В ходе проверки было отмечено: кассиры и экономисты Банка «Приморье» в каждом из подразделений показали профессионализм, слаженность действий и желание помочь клиенту.

В 2008 году банк придерживался определенных приоритетов при кредитовании юридических лиц. В частности, поддержка оказывалась по направлениям, гарантирующим удовлетворение ежедневных и самых необходимых жизненных потребностей населения (розничные сети, аптеки и т.д.), выполняющим жизнеобеспечивающие функции (электро-, водоснабжение, транспорт и т.д.), а также оборонно-промышленному комплексу. По-прежнему поддерживались предприятия, реализующие государственные инициативы, принимающие участие в государственных аукционах. Определяющими факторами при принятии решений о кредитовании оставались эффективность бизнеса заемщика, рентабельность финансируемого проекта, а также сохранение стабильности в работе банка.
Благодаря эффективной работе команды профессионалов сегодня «Приморье» по-прежнему входит в число 200 крупнейших региональных банков России и является универсальным коммерческим банком, предоставляющим весь комплекс услуг, как для физических, так и для юридических лиц. Специалисты банка постоянно отслеживают ситуацию, чтобы знать, как меняются потребности клиентов, и с учетом результатов этого мониторинга в банке разрабатываются новые и развиваются уже существующие розничные услуги, совершенствуются сервисы. 

4. Перспективы развития Общества.

Принимая во внимание оценки специалистов относительно усугубления кризисной ситуации в стране, в качестве приоритетных будут выбираться направления получения стабильного дохода с минимальным риском, как например, обслуживание постоянных денежных потоков населения.
В числе основных направлений развития банка в 2009 году остается увеличение продаж розничных продуктов, повышение рентабельности каждого клиента за счет предоставления максимально полного комплекса розничных услуг.

Высокий уровень обслуживания и сбалансированный с точки зрения оптимальности для клиента перечень услуг остаются на сегодняшний день важнейшими конкурентными преимуществами.

Одна из первоочередных задач банка на 2009 год – стать еще ближе жителям Приморья. В связи с этим планируется усилить работу в розничном направлении путем расширения дистрибуции за счет автоматизированных устройств самообслуживания, в том числе в рамках реализации программы развития терминальной сети банка и пополнения перечня услуг новыми интересными предложениями.
В результате принимаемых мер планируется рост клиентской базы, поддержание сбалансированного и диверсифицированного портфеля активов, рост комиссионных доходов и увеличение обслуживаемых объемов платежей населения, а также формирование в сознании потребителя устойчивой ассоциации Банка «Приморье» с надёжностью, стабильностью и высоким уровнем обслуживания.
5. Отчет о выплате начисленных дивидендов по акциям за 2007 год
Решением Годового Общего Собрания Акционеров было принято решение дивиденды по итогам работы в 2007 году не выплачивать. (Протокол  № 32 от 7 июля 2008 г.)
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

	1). Кредитный риск

	Реализация кредитного риска способна принести банку наиболее масштабные потери, что требует высокого уровня управления рисками в сфере кредитования физических и юридических лиц. 

· Порядок и процедуры управления  кредитным риском в банке регламентированы Положением "О порядке кредитования в ОАО "Приморье". Оценка кредитного риска включает оценку кредитоспособности контрагента и выполняется программным путем на основе отчетности и других доступных данных согласно принятым в Банке методикам.

· Проводится качественная и количественная оценка (измерение) кредитных рисков по отдельным заемщикам, отраслям экономики и видам кредитования,  их прогнозирование на основе принятых Банком методов VaR-анализа и стресс-тестирования.
· Анализируется уровень кредитных рисков по совершенным и планируемым Банком операциям с целью определения их суммарного размера.

· Идентифицируются  эффективные и перспективные направления кредитования с учетом наибольшего возврата на риск.

· Полученные результаты используются при принятии управленческих решений.
Для принятия решений по активным операциям в Банке созданы три кредитных комитета:

· кредитный комитет (рассматривает заявки корпоративных клиентов, заявки физических лиц – ВИП-клиентов банка, заявки субъектов малого предпринимательства и физических лиц, отличных от стандартных условий; принимает решения по изменению первоначальных условий договора). Комитет возглавляет Председатель Правления, в состав комитета на постоянной основе входят заместитель Председателя Правления, финансовый директор, главный бухгалтер, руководители юридической службы, департамента экономической безопасности, кредитного департамента, службы оценки кредитных рисков;

· комитет по кредитованию субъектов малого предпринимательства (рассматривает заявки субъектов малого предпринимательства, соответствующих стандартным условиям и требованиям). Комитет возглавляет заместитель Председателя Правления, в состав комитета на постоянной основе входят руководители юридической службы и кредитного департамента;

· малый кредитный комитет (рассматривает заявки физических лиц, соответствующие стандартным условиям). Комитет возглавляет руководитель юридической службы, в состав комитета на постоянной основе входят руководители департамента экономической безопасности и кредитного департамента.

Для снижения и диверсификации кредитного риска в Банке устанавливаются лимиты на активные операции с контрагентами Банка.

  Банк постоянно проводит стресс-тестирование кредитного портфеля на предмет возможного ухудшения его качества и увеличения риска невозврата. По результатам стресс-тестирования принимаются управленческие решения, позволяющие минимизировать возможные потери. 

	2). Страновой риск

	Для снижения странового риска  выбор банков-корреспондентов ОАО АКБ «Приморье» осуществляется с учетом нормативных требований  Банка России.

Оценка кредитоспособности иностранных партнеров ОАО АКБ «Приморье», их способность и намерения своевременно и полностью выполнять свои долговые обязательства определяется с использованием рейтингов, присвоенных ведущими рейтинговыми  агентствами S&P (Standard & Poor's) , "Fitch Ratings", "Moody's"и анализом финансовой отчётности. 



	3). Рыночный риск

	Управление рыночным риском в Банке разделяется на четыре этапа:

- идентификация и локализация рыночного риска;

- анализ и оценка риска;

- минимизация и предотвращение рыночного риска;

- мониторинг рисковых позиций.

Рыночный риск ограничивается  лимитами на инструменты, исходя из принимаемого Банком уровня риска операций. Соблюдение лимитов контролируется ежедневно. Рыночный риск рассчитывается ежедневно для определения достаточности капитала. 

При управлении портфелем ценных бумаг используются различные методы анализа, в том числе и методы технического анализа.

Экспертная оценка финансового состояния нового эмитента основывается на анализе финансовой отчетности компании, результатах ее финансово-хозяйственной деятельности, кредитной истории, долговой политике, информации об инвестиционных рейтингах эмитента и/или его ценных бумаг (если рейтинги по международной и/или российской шкале присваивались), качестве корпоративного управления и других критериях, которые могут повлиять на степень надежности эмитента, инвестиционные риски.

Мониторинг рыночного риска проводится ежедневно при отлаженном взаимодействии подразделений Банка, отработанной технологии сбора информации, расчета величины рыночного риска,  анализа его динамики и требуемого размера капитала на его покрытие.

	3.1) Фондовый риск

	Оценка фондового риска и расчет требуемого размера капитала на его покрытие производится Банком ежедневно в отношении следующих финансовых инструментов:

- обыкновенных акций;

- депозитарных расписок;

- конвертируемых ценных бумаг (облигаций и привилегированных акций), удовлетворяющих следующим условиям конверсии в обыкновенные акции:

- производных финансовых инструментов, базовым активом которых являются ценные бумаги, а также фондовый индекс.

Производные финансовые инструменты, базовым активом которых является фондовый индекс, рассматриваются как единая (длинная или короткая) позиция.

Размером общего фондового риска является разность между чистыми длинными позициями и чистыми короткими позициями по финансовым инструментам (без учета знака позиций), взвешенная на коэффициент риска 8 %.



	3.2) Валютный риск

	Валютные риски связаны с влиянием на деятельность банка неблагоприятного изменения курсов иностранных валют и определяются состоянием открытой валютной позиции банка. 

Ежедневный контроль  лимитов открытых валютных позиций,  в том числе соблюдения сублимитов позиций филиалами банка минимизирует валютный риск.

Ежедневно рассчитывается валютный риск на основании отчета об открытых валютных позициях и требуемый капитал для его покрытия.

В условиях нестабильности курсов иностранных валют  банк  максимально сокращает открытую валютную позицию, т. е. сводит валютный риск к минимуму. 



	3.3) Процентный риск

	Процентные риски связаны с влиянием на деятельность банка неблагоприятного изменения процентных ставок. Сроки и ставки, по которым банк привлекает и размещает денежные средства, различаются между собой. Для управления процентным риском Банком проводится стресс-тестирование. Посредством стресс-тестирования изучается воздействие маловероятных событий на кредитный портфель или портфель ценных бумаг. Для ограничения подверженности Банка процентному риску Советом Директоров устанавливается лимит уровня процентного риска в виде минимально допустимого размера маржи в целом по всем операциям с финансовыми инструментами, чувствительными к изменению процентных ставок.   Банком постоянно отслеживается сбалансированность по срокам пассивов и активов, чувствительных к изменению процентной ставки. 

 При изменении рыночных условий соответствующие процентные ставки пересматриваются.



	4). Риск ликвидности

	Риск ликвидности – риск убытков вследствие неспособности банка обеспечить своевременное исполнение своих обязательств в полном объеме. Для управления риском ликвидности банк на ежедневной основе отслеживает ожидаемые параметры движения средств по клиентским и банковским операциям в рамках общего процесса управления активами и обязательствами, рассчитывает нормативы ликвидности. Еженедельно анализируется  структура ресурсов и вложений, ее изменение в динамике, рассчитываются предельные объемы активно-пассивных операций. С учетом  предстоящих активно-пассивных операций прогнозируются значения обязательных нормативов ликвидности. Банком постоянно проводится стресс-тестирование платежной позиции с учетом различных сценариев. 



	5). Операционный риск

	Операционный риск  -  риск возникновения убытков в результате неадекватности или сбоев в работе внутренних процессов, персонала  и технических систем или в результате внешних факторов. 

Управление операционными рисками проводится на постоянной основе во всех структурных подразделениях. 

Оценка и прогноз операционных рисков производится с использованием стандартизированного подхода. Общий уровень операционного риска рассчитывается путем взвешивания коэффициентов риска по всем направлениям деятельности Банка. Коэффициенты взвешиваются по доле доходов, получаемых по направлению деятельности, в общей сумме доходов. Оценка операционных рисков проводится по  следующим направлениям деятельности:

· Оказание банковских услуг корпоративным клиентам, органам государственной власти и местного самоуправления на рынке капиталов;

· Операции и сделки на валютном рынке, на рынке ценных бумаг и срочных финансовых инструментов;

· Банковское обслуживание физических лиц;

· Банковское обслуживание юридических лиц;

· Осуществление платежей и расчетов (кроме платежей и расчетов, осуществляемых в рамках обслуживания своих клиентов);

· Агентские услуги;

· Управление активами;

· Брокерские услуги. 

Факты возникновения операционного риска вносятся в Единый реестр операционных рисков, как с понесенными операционными убытками в момент возникновения операционных рисков,   так и без них, или вероятным их получением. 

Комплексная система управления операционными рисками в Банке, включающая в себя разработку методологии проведения банковских операций и формирование базы данных о понесенных операционных убытках в разрезе направлений деятельности с целью последующего их  анализа позволяет минимизировать операционные риски. 



	6). Правовые риски

	Изменений в валютном регулировании и налоговом законодательстве, которые могут создать правовые риски, связанные с деятельностью ОАО АКБ «Приморье» на внутреннем и внешнем рынке не предвидится. 

Изменений судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью ОАО АКБ «Приморье», которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результаты текущих судебных процессов, в которых участвует ОАО АКБ «Приморье», не предвидится.

В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения, а также изменение судебной практики по вопросам, с деятельностью ОАО АКБ «Приморье», ОАО АКБ «Приморье»  намерен планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом изменений.

В случае изменения и/или предъявления требований по лицензированию деятельности ОАО АКБ «Приморье»  либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено, ОАО АКБ «Приморье»  примет необходимые меры для получения соответствующих лицензий и разрешений. 

	

	7). Риск потери деловой репутации (репутационный риск)

	 ОАО АКБ «Приморье» на протяжении 14 лет занимает стабильное положение на рынке финансовых услуг и имеет солидную репутацию  как у своих клиентов, так и среди  контрагентов на финансовых рынках. Финансовое состояние ОАО АКБ «Приморье» устойчивое. Репутация ОАО АКБ «Приморье», как надежного партнера,   подтверждается безусловным и своевременным исполнениям принятых  на себя обязательств. 

В ОАО АКБ «Приморье»  проводится последовательная политика управления корпоративной репутацией. Ее основания цель – исключить возможность неуправляемого, спонтанного формирования образа Банка среди представителей целевых аудиторий, возникновения необоснованных мнений и суждений. Основным источником оперативной официальной информации является Интернет-площадка Банка – сайт www.primbank.ru. Ежедневно обновляемая информация о деятельности Банка, финансовых результатах его работы, новых услугах, достоверные сведения об акционерах и руководстве Банка служат основой взаимодействия со СМИ региона. На страницах печати, на радио и ТВ регулярно освещается работа Банка. Собственная корпоративная пресса – газета «Новости Банка «Приморье» помогает широко и максимально эффективно знакомить потребителей банковских услуг, клиентов и общественность с Банком. Особой целевой группой являются сотрудники Банка «Приморье». Наряду с Интернет-сайтом, корпоративный журнал «Наш банк – «Приморье» помогает создавать единое информационное пространство, формировать имидж Банка среди основных его носителей – сотрудников. 



	8). Стратегический риск

	Стратегический риск – риск возникновения у кредитной организации-эмитента убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития кредитной организации-эмитента (стратегическое управление) и выражающихся в неучете или недостаточном учете возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности кредитной организации-эмитента, неправильном или недостаточно обоснованном определении перспективных направлений деятельности, в которых кредитная организация-эмитент может достичь преимущества перед конкурентами, отсутствии или обеспечении в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических, людских) и организационных мер (управленческих решений), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельности кредитной организации-эмитента.

Снижение стратегических  рисков является одной из основных целей управления рисками ОАО АКБ «Приморье». Для минимизации  стратегических рисков ОАО АКБ «Приморье»  проводится предварительный анализ уровня рисков по планируемым операциям




7. Перечень совершенных в 2008 году  сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками.  
В 2008 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками. Уставом Общества не предусмотрены иные сделки, на совершение которых распространяется  порядок одобрения крупных сделок.

8. Перечень совершенных  в 2008 году  сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

	Дата совершения сделки
	Предмет сделки 
	Заинтересованное

лицо
	Сторона сделки
	Размер сделки

 (сделок)

тыс.руб.
	Наименование органа, 
одобрившего сделку

 

	24.01.2008
	Кредитный договор № 4768
	Масловский В.К.
	ОАО «Приморнефтепродукт»
	220.000.000 руб
	Совет директоров

	24.01.2008
	Договор залога № 2568
	Масловский В.К.
	ОАО «Приморнефтепродукт»
	242.000.000 руб.
	Совет директоров

	17.03.2008
	Доп. Соглашение об овердрафтном кредитовании № 1 к договору № 40817810500003045724  
	Богдан С.А.
	Богдан С.А.
	100.000 руб.
	Совет директоров

	17.03.2008
	Доп. Соглашение об овердрафтном кредитовании № 4 к договору № 40817810300002053661  
	Богдан Н.С.
	Богдан Н.С.
	100.000 руб.
	Совет директоров

	19.06.2008
	Доп. Соглашение об овердрафтном кредитовании № 1 к договору № 40817810500002046012
	Кочубей И.А.
	Кочубей И.А.
	75.000 руб.
	Совет директоров

	25.06.2008
	Доп. Соглашение об овердрафтном кредитовании № 2 к договору № 40817810200164000021
	Багаев А.В. 
	Багаев А.В.
	40.000 руб. 
	Совет директоров

	18.08.2008
	Договор кредитной линии № 5186
	Линецкий А.И.
	ЗАО «Ролиз»
	100.000.000 руб. 
	Совет директоров

	18.08.2008
	Договор залога № 2706
	Линецкий А.И.
	ЗАО «Ролиз»
	145 799 696,25 руб. 
	Совет директоров

	26.08.208
	Соглашение об овердрафтном кредитовании счета № 5198
	Линецкий А.И.
	ЗАО «Ролиз»
	29. 000.000 руб. 
	Совет директоров

	07.10.2008
	Договор об открытии кредитной линии с лимитом выдачи № 5266
	Линецкий А.И.
	Линецкая О.Н.
	20 000 000 руб. 
	Совет директоров


9. Состав совета директоров,

сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и сведения о владении акциями общества в течение  2008 года

Состав совета директоров, избранный годовым общим собранием акционеров  – 7 июля 2008 года:

1. Богдан Сергей Анатольевич

2. Евсеенко Светлана Викторовна
3. Лазарев Михаил Юрьевич
4. Линецкий Александр Иосифович
5. Масловский Владимир Константинович
6. Патрышева Екатерина Аркадьевна
7. Терешков Сергей Васильевич
Биографические данные членов совета директоров,  избранных  на годовом общем

 собрании акционеров – 7 июля 2008 года:
	1.  Богдан Сергей Анатольевич
Год рождения: 1970  г. 

	Сведения об образовании: высшее, в 1992 г. окончил  Дальневосточный Политехнический Институт  по специальности  "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых". 
В 1996 г. Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления по специальности "Финансы и кредит".

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.12.2003 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Правления 

	27.06.2008 г. 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	07.10.2002 
	01.01.2003 
	Администрация Приморского края 
	Помощник Губернатора края Службы протокола Губернатора края 

	16.01.2003 
	28.12.2003 
	Закрытое Акционерное Общество  Аудиторская компания "Финансовый центр" 
	Генеральный директор 

	Доли  уставном  капитале  Общества  не имеет.

Доли  обыкновенных акций Общества  не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	 

	2. Евсеенко Светлана Викторовна
Год рождения: 1967 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1990 г. окончила Дальневосточный технический институт рыбной промышленности и хозяйства «Дальрыбвтуз» по специальности инженер – экономист

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	30.03.2007 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          10.2005

	Открытое акционерное общество «ТУРНИФ»
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	09.1994
	11.2003
	Закрытое акционерное общество "Компаньон-Аудит" 
	Аудитор

	11.2003
	10.2005
	Общество с ограниченной ответственностью «Ростек-ДВ-сервис»
	Главный бухгалтер

	Доли  уставном  капитале  Общества  не имеет.

Доли  обыкновенных акций Общества  не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	 

	3. Лазарев Михаил Юрьевич

Год рождения: 1977 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1998 году окончил Современный Гуманитарный Институт, г. Москва по специальности –  международная экономика, магистратура;

В 2001 г.  Современный Гуманитарный Институт, г. Москва по специальности –  международная экономика., бакалавриат с отличием. 

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	09.01.2007 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	28.11.2006
	Общество с ограниченной ответственностью «Инвестиционно-строительная компания «АРКАДА»
	Исполнительный директор

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	01.11.2004 
	27.11.2006
	Общество с ограниченной ответственностью «Инвестиционно-строительная компания «АРКАДА»
	Финансовый директор 

	Доли  уставном  капитале  Общества  не имеет.

Доли  обыкновенных акций Общества  не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	4.  Линецкий Александр Иосифович
Год рождения: 1953 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1975 году окончил    Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова  по специальности математик

Аспирантура Вычислительного центра ДВО РАН 
Год окончания: 1982 г.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	27.06.2008 г. 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Член Совета директоров 

	2008
	«ЗОКОП Интертрейд Гмбх»
	Генеральный директор

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	2002 г.
	2006 г.
	ЗАО «Консалтинговая компания «ИВЭНТ»
	Генеральный директор

	27.04.2004
	2006 г.
	Закрытое акционерное общество «Курортстройсервис»
	Генеральный директор

	Доли  уставном  капитале  Общества  - 0%.

Доли  обыкновенных акций Общества – 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	5. Масловский Владимир Константинович
Год рождения: 1943 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1969 году окончил Дальневосточный политехнический институт по специальности инженер-механик.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	14.02.2007
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Председатель Совета Директоров

	03.11.2006
	Законодательное Собрание Приморского края
	Заместитель председателя Законодательного Собрания Приморского края


	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	18.01.1995
	2006
	Владивостокский филиал открытого акционерного общества «Приморнефтепродукт»
	Директор

	21.06.2003 
	06.02.2004 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Совета Директоров 

	06.02.2004
	14.02.2007
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	18.01.1995
	01.09.2007
	Открытое акционерное общество  «Приморнефтепродукт»
	Генеральный директор

	08.10.2006
	11.2006
	Законодательное Собрание
	депутат от округа № 11 (Пограничный район, Ханкайский район, Хорольский район и часть Черниговского района), член Приморского регионального отделения Всероссийской политической партии "Единая Россия"

	Доли  уставном  капитале  Общества  - 0,28%.

Доли  обыкновенных акций Общества – 0,28%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	 

	6.  Патрышева Екатерина Аркадьевна

Год рождения: 1964 г.

	Сведения об образовании: средне-специальное, в 1984 году окончила Иркутский учетно-кредитный техникум по специальности – кредитный инспектор.

Сведения об образовании: высшее, в 1988 году окончила Иркутский  институт народного хозяйства по специальности – экономист.

	

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	30.03.2007
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета  Директоров

	03.07.2007
	Лизинговая компания «Владхлеб»
	Финансовый менеджер

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	10.08.1998
	17.12.2004
	Общество с ограниченной ответственностью Коммерческий банк «Востокбищзнесбанк»
	Начальник департамента по управлению рессурсами

	01.02.2005
	02.07.2007
	Акционерный коммерческий банк «Приморье» (открытое акционерное общество)
	Помощник Председателя Совета директоров

	Доли  уставном  капитале  Общества  не имеет.

Доли  обыкновенных акций Общества  не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	7.  Терешков Сергей Васильевич

Год рождения: 1957 г.

	Сведения об образовании: высшее, в 1978 году закончил  Дальневосточный Институт Советской Торговли по специальности – экономист. 

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	09.01.2007
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	31.01.2008 
	Открытое акционерное общество "Владхлеб" 
	Президент 

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	12.2001 
	05.2002
	Открытое акционерное общество "Владхлеб"
	Финансовый директор

	31.05.2002
	02.11.2007
	Открытое акционерное общество "Владхлеб"
	Генеральный директор

	

	Доли  уставном  капитале  Общества  не имеет.

Доли  обыкновенных акций Общества  не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались. 


10. Сведения о Председателе Правления и членах правления, 

в том числе их краткие биографические данные и сведения о владении акциями общества в течение  2008 года 
	Председатель Правления

	1. Богдан Сергей Анатольевич, год рождения: 1970 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный Политехнический Институт

Год окончания: 1992 г.
Специальность: "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых".

2. Наименование учебного заведения: Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления.

Год окончания: 1996 г.

Специальность: "Финансы и кредит".



	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.12.2003 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Правления 

	27.06.2008
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	07.10.2002 
	01.01.2003 
	Администрация Приморского края 
	Помощник Губернатора края Службы протокола Губернатора края 

	16.01.2003 
	28.12.2003 
	Закрытое Акционерное Общество  Аудиторская компания "Финансовый центр" 
	Генеральный директор 

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.



	Члены Правления

	2.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	2. Багаев Андрей Владимирович, год рождения: 1968 г.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	22.06.2000 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Член Правления 

	05.05.2004 г.
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Директор юридической службы

	

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	22.06.2000 
	04.05.2004
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Начальник юридического управления 

	

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	3.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	3. Ваганов Олег Анатольевич, год рождения: 1970 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Владивостокский Государственный Университет Экономики и Сервиса

Год окончания: 2005 г.

Специальность: Финансы и кредит.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	14.02.2007 
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Правления 

	15.02.2007
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления – Финансовый директор

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	01.04.2002
	25.10.2002
	Открытое акционерное общество «Дальневосточный коммерческий банк рыбной промышленности», Дальрыббанк
	Начальник планово – экономического управления

	29.10.2002
	11.02.2003


	Филиал ОАО Банк «МЕНАТЕП СПБ» в г. Владивосток
	Главный менеджер

	12.02.2003
	31.12.2003
	Закрытое акционерное общество «Аудиторская компания «Финансовый центр»
	Финансовый эксперт

	05.01.2004
	16.02.2004
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Помощник Председателя Правления по вопросам банковской деятельности

	16.02.2004
	15.02.2007
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Финансовый директор

	

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	4.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	4. Кочубей Ирина Анатольевна, год рождения: 1962 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Иркутский институт народного хозяйства. 

 Год окончания: 1983 г.
Специальность: Финансы и кредит.


	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	21.07.2004
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления - Директор департамента обслуживания клиентов

	04.12.2004
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	01.02.2001
	31.03.2003
	Филиал ОАО Банк «МЕНАТЕП СПБ» в г. Владивосток
	Главный специалист службы внутреннего контроля, заместитель управляющего

	11.08.2003
	22.01.2004
	Общество с ограниченной ответственностью Коммерческий Банк «Востокбизнесбанк»
	Начальник управления «Казначейство»


	23.01.2004
	16.02.2004
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Помощник Председателя Правления по операционной работе

	17.02.2004 
	20.07.2004
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Директор департамента обслуживания клиентов

	

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	5.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	5. Маракова Наталья Викторовна, год рождения: 1971 г.

	Сведения об образовании: 

	Наименование учебного заведения: Дальневосточный Институт Советской Торговли, (ДВИСТ)
Год окончания: 1993 г.
Специальность: Экономика и управление в торговле и общественном питании.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	06.09.2004
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Директор кредитного департамента

	14.02.2007
	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	08.07.1996
	05.07.2004
	Приморский банк Сбербанка России
	Начальник отдела кредитования

	07.07.2004
	06.09.2004


	Акционерный коммерческий банк  "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Заместитель директора кредитного департамента

	

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	

	6.Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	6. Овсюк Наталья Валентиновна, год рождения: 1957 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Хабаровский институт народного хозяйства.

 Год окончания: 1978 г.
Специальность: Бухгалтерский учет.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	28.03.1997 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Член Правления 

	22.06.2000 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Главный бухгалтер 

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	22.05.1997 
	21.06.2000 
	Закрытое акционерное общество Акционерный коммерческий банк "Приморье" 
	Главный бухгалтер 

	24.06.1999
	29.06.2007
	Закрытое акционерное общество "Азиатско-Тихоокеанская межбанковская валютная биржа"
C 20.02.2007 г. переименована в Закрытое акционерное общество "Региональный биржевой центр "ММВБ - Дальний Восток"
	Член ревизионной комиссии

	

	Доля участия  в уставном  капитале  Общества  -  0%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества - 0%.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  в отчетном году  не совершались.

	Единоличный исполнительный орган- Председатель Правления:

	

	 Богдан Сергей Анатольевич, год рождения: 1970 г.

	Сведения об образовании:

	1. Наименование учебного заведения: Дальневосточный Политехнический Институт

Год окончания: 1992 г.
Специальность: "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых".

2. Наименование учебного заведения: Дальневосточная Государственная Академия Экономики и Управления.

Год окончания: 1996 г.

Специальность: "Финансы и кредит".



	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	29.12.2003 
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество) 
	Председатель Правления 

	27.06.2008
	Акционерный коммерческий банк "Приморье" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):

	 С
	 По
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	07.10.2002 
	01.01.2003 
	Администрация Приморского края 
	Помощник Губернатора края Службы протокола Губернатора края 

	16.01.2003 
	28.12.2003 
	Закрытое Акционерное Общество  Аудиторская компания "Финансовый центр" 
	Генеральный директор 

	


11. Критерии определения и размер вознаграждения

Председателя Правления, членов правления и членов совета директоров,  общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного по результатам отчетного года.

Лица, являющиеся членами правления, получают заработную плату в соответствии с занимаемыми должностями согласно штатному расписанию. Размер вознаграждения членов  совета директоров и членов правления, выплаченного в 2008 году,  составил в общей сумме 45 996 916 рублей.

12. Сведения об аудиторе Общества и работе,
проводимой  аудитором в рамках заключенного договора.
Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество БДО Юникон.

Сокращенное фирменное наименование: ЗАО БДО Юникон.
Место нахождения: 117545, г. Москва, Варшавское шоссе, д. 125, строение 1, секция 11.

Номер, дата выдачи и срок действия лицензии на осуществление  аудиторской  деятельности: № Е000547 от 25.06.2002 г., срок действия лицензии до 24.06.2012 г. 
Орган, выдавший указанную лицензию: Министерство финансов Российской Федерации.

ЗАО БДО Юникон  - независимая национальная аудиторская компания, входящая в состав международной сети BDO International.

ЗАО БДО Юникон является корпоративным членом профессионального аудиторского объединения Некоммерческое партнерство «Институт Профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» (ИПБ России), аккредитованного при Министерстве финансов РФ в соответствии с приказом  24.07.2002 г. №152.
ЗАО БДО Юникон проводило независимые проверки бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Банка в рамках заключенных договоров в 2006, 2007, 2008 годах. 

В 2006 году в рамках договора №10206-05-847/06/27 от 17.01.2007 г.,  заключенного между ОАО АКБ "Приморье" и ЗАО БДО Юникон:

· проведен аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленной в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации за  2006 год;

· представлены отчет с рекомендациями, и аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленные в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации;

· проведен аудит финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО за 2006 год;

· представлено аудиторское заключение по финансовой отчетности за 2006 год, подготовленной в соответствии с МСФО.

В 2007 году в рамках договора № Ю-0108-0283-07/111 от 06.02.2008 г.,  заключенного между ОАО АКБ "Приморье" и ЗАО БДО Юникон:

· проведен аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленной в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации за  2007 год;

· представлены отчет с рекомендациями, и аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленные в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации;

· проведен аудит финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО за 2007 год;

· представлено аудиторское заключение по финансовой отчетности за 2007 год, подготовленной в соответствии с МСФО.

В 2008 году в рамках договора № Ю-0108-1565-08/1395 от 23.12.08 г.,  заключённого между ОАО АКБ "Приморье" и ЗАО БДО Юникон:

· проведён аудит финансовой (бухгалтерской) отчетности, составленной в соответствии с  Российскими положениями по бухгалтерскому учету (РПБУ) за  2008 год;

· проведён аудит финансовой отчётности, составленной в соответствии с  международными стандартами финансовой отчетности (МСФО) за 2008 год;

· представлен Отчёт руководству с рекомендациями по аудиту финансовой (бухгалтерской) отчётности составленной в соответствии с РПБУ за 2008 год;

· представлено аудиторское заключение в отношении финансовой (бухгалтерской) отчётности составленной в соответствии с РПБУ за 2008 год и аудиторское заключение в отношении финансовой отчётности составленной в соответствии с МСФО за 2008 год.

Оплата за проведение аудита осуществлялась в соответствии с заключенными договорами, за период сотрудничества нарушений условий договоров как со стороны ЗАО БДО Юникон, так и со стороны ОАО АКБ «Приморье» не выявлено. Отсроченных и  просроченных  платежей  за  оказанные аудитором услуги - нет.

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

Банк не имеет кодекса корпоративного поведения.
13. Заключение
Таким образом, в сложных условиях жесткой конкуренции и нарастающего финансового кризиса, несмотря на жесткую конкурентную борьбу в секторе банковских услуг, ОАО АКБ «Приморье» достигнуты новые целевые показатели за 2008 год, поэтому результаты деятельности банка следует признать успешными.
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